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보도자료

보도시점
(지  면) 1.31(금) 석간

(인터넷) 1.31(금) 06:00

중기부, 연구인력지원사업 참여기업 모집 
- 연구역량이 우수한 외국인 전문인력 매칭 및 R&D 연계 지원 본격화

- 공공연 연구인력을 통해 중소기업의 기술애로 해결 등 지원

- 학사 이상 연구인력 양성 후 딥테크 스타트업 등 채용 지원

  중소벤처기업부(장관 오영주, 이하 중기부)는 31일(금) 2025년도 중소

기업 연구인력지원사업에 참여할 중소기업을 모집한다고 밝혔다.

  동 사업은 중소기업의 연구인력난 해소 및 기술경쟁력 강화를 지원하기 

위해 중소기업이 필요로 하는 연구인력의 ‘채용’, ‘파견’ 및 ‘양성’을 지원

하는 사업으로, 주된 지원대상은 기업부설연구소 또는 연구개발전담부서를 

보유한 중소기업이다.

➊ 채용 지원

  중소기업이 학·석·박사 연구인력 채용시 정부가 연봉의 50%를 최대 3년간 

지원한다.

  특히, 내국인 연구인력을 구하지 못하는 중소기업을 위해 우수한 외국인 

연구인력 매칭도 함께 지원한다. 중소기업이 K-Work 플랫폼

(http://K-Work.or.kr)을 통해 구직 중인 외국인 연구인력과 고용계약을 체결

하면, 중기부에서 비자추천을 통해 전문인력(E-7-1) 비자발급을 지원한다.

  참여를 희망하는 중소기업은 1월 31일(금)부터 3월 4일(화)까지「중소기업

기술개발사업종합관리시스템 누리집(www.smtech.go.kr)」을 통해 신청하면 된다.
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➋ 파견 지원

 한국전자통신연구원 등 공공연구기관의 전문연구인력을 중소기업에 파견

하여 기술애로 해결 등 업무를 수행하고, 정부는 파견인력 연봉의 50%를 

최대 3년간 지원한다.

  참여를 희망하는 중소기업은 「연구인력지원시스템(http://smtech.go.kr/

region/rpms/main/main.do)」을 통해 파견희망인력을 검색하여 지원받을 수 

있으며, 연중 상시 신청 가능하다.

➌ 양성 지원

  권역별로 선정된 연구인력혁신센터*를 통해 중소기업과 연구인력을 매칭

하고 R&D과제 수행(2~4개월) 후 채용이 확정되면 R&D 과제비(최대 12백

만원)를 6개월 이내로 지원한다.

   * 호서대(충남권), 교통대(충북권), 창원대(경남권), 전북대(전북권) 등 4곳(’24.5월 선정)

  올해는 딥테크 스타트업 집중 육성이라는 R&D 정책방향에 맞추어 초격차

스타트업 1,000+프로젝트에 선정된 기업을 우선지원할 방침이다. 지원을 

받고자 하는 중소기업은 기업부설연구소 또는 연구개발전담부서를 

갖추고, 권역별 연구인력혁신센터로 신청하면 된다. 구체적인 내용은 

3월중 권역별 연구인력혁신센터별 공고할 예정이다.

  김우중 지역기업정책관은 “글로벌 기술패권시대에 지역 중소기업에게 

필요한 우수한 연구인력을 양성하여 공급하는 것은 무엇보다 중요하다” 

면서 “앞으로 중기부의 대표적인 지역특화프로젝트인 「레전드50+

프로젝트」등 지역 및 첨단산업과 연계를 강화함으로써 지원효과가 극

대화될 수 있도록 촘촘히 지원해나가겠다”고 말했다.

담당 부서 중소기업정책관 책임자  과  장 김준호 (044-204-7440)
인력정책과 담당자 사무관 이영순 (044-204-7443)

전문기관 중소기업기술정보진흥원 책임자 실  장 곽후근 (044-300-0810)
지역정책기획실 담당자 책임연구원 백기현 (044-300-0813)

http://smtech.go.kr/
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붙임  중소기업 연구인력지원 사업 개요

□ 채용

◦ 지원대상

- (기업) ’기업부설연구소‘ 또는 ’연구개발전담부서‘를 보유한 중소기업

- (인력) 신진연구인력- 만 39세이하 학사이상 학위 취득후 5년이내

고경력연구인력-학사 취득후 14년, 석사 10년, 박사 5년이상

(국내 석사 학위이상 보유한 외국인 연구인력 지원 가능)

◦ 지원내용 : 기업별 1명 연구인력의 연봉을 50%, 최대 3년간 지원

- 신진연구인력 : 기준연봉의 50%(학위별, 연차별 상이)

구 분
기준연봉 정부지원연구개발비(정부지원금)

1년차 2년차 3년차 1년차 2년차 3년차

학 사 3,200만원 3,500만원 3,800만원 1,600만원 1,750만원 1,900만원

석 사 4,100만원 4,500만원 4,900만원 2,050만원 2,250만원 2,450만원

박 사 5,000만원 5,500만원 6,000만원 2,500만원 2,750만원 3,000만원

- 고경력연구인력 : 연봉의 50%, 최대 50백만원

◦ 신규 지원규모 : 신진연구인력 240명(레전드 50+프로젝트 할당 50명)

고경력 연구인력 90명(레전드 50+프로젝트 할당 50명)

◦ 추진일정 : 공고‧신청접수(1.31~3.4) → 선정(5월) 및 협약체결(6월)

- 사업설명회 개최(’25.2.11 14:00~16:00, 서울 AT센터5층 그랜드홀)

◦ 문의처 : 한국산업기술진흥협회(02-3460-9080, 9124, 9123, 9172)

□ 파견

◦ 지원대상

- (기업) 벤처기업 또는 기술혁신형 중소기업, 경영혁신형 중소기업

- (인력) 정부출연연구기관 소속 정규직 또는 기업지원연구직
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◦ 지원내용 : 기업별 1명, 연구인력의 연봉을 50%, 최대 3년간 지원

  - 파견인력이 파견 중인 중소기업으로 이직하는 경우 최초의 지원

기간에서 3년을 연장 지원

◦ 신규 지원규모 : 약 30개사

◦ 추진일정 : 상시 신청접수(http://smtech.go.kr/region/rpms/main/main.do)

◦ 문의처 : 국가과학기술연구회(044-287-7386, 7239, 7240)

□ 양성

◦ 지원대상

- (기업) ’기업부설연구소‘ 또는 ’연구개발전담부서‘를 보유한 중소기업

- (인력) 학사(졸업예정자 포함) 학위 이상 연구인력

(국내 석사 학위이상 보유한 외국인 연구인력 지원 가능)

◦ 지원내용 : 양성에서 중소기업 취업까지 단계별 원스톱 지원

- (1단계) 중소기업과 연구인력(예정자) 매칭

- (2단계) 연구인력의 R&D프로젝트 기획 지원(인턴, 2~4개월)

- (3단계) 채용확정후 R&D프로젝트(최대 12백만원) 6개월이내 지원

- (연계지원) 우수한 R&D 성과 창출기업에 한해, 채용지원

◦ 신규 지원규모 : 연구인력혁신센터별 100명 양성, 40명 채용 지원

◦ 추진일정 : 연구인력혁신센터별 공고 3월

◦ 문의처 : 권역별 연구인력혁신센터

- 국립창원대 : 055-213-2918, 2957

- 호서대 : 041-540-5369, 5379

- 전북대 : 063-270-3656, 219-5399

- 국립한국교통대 : 043-849-1714


