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한국지능형교통체계협회, 

청년들에게 스마트 미래교통·ITS 분야 일경험 제공

□ 한국지능형교통체계협회(회장 허청회, 이하 ‘ITS Korea’)는 교통 및 ITS 
분야 전공학생 150명을 대상으로 ‘미래내일 일경험 사업’을 지난 11월 16일 
성공적으로 마무리했다고 밝혔다.

 ○ 해당 사업은 고용노동부와 대한상공회의소가 지원하는 사업으로 청년들에게 
실질적인 직무 경험을 제공하고 노동시장 진입을 지원하기 위해 기획되었다.

   * 미래내일 일경험사업 : 직무경험을 중시하는 채용 트렌드 변화에 대응하여 미취업 청년
에게 양질의 일경험을 제공하고 노동시장 진입을 지원하는 사업으로, 인턴형, 프로젝
트형, ESG 지원형의 3개 유형으로 운영

 ○ ITS Korea가 제공한 일경험 사업은 '프로젝트형' 프로그램으로, 4인 내외의 
프로젝트팀을 구성하여 전문가 코칭을 받아 직무 기반 실전 프로젝트를 
수행하는 프로그램이다.

□ ITS Korea는 빅데이터 기반의 스마트 모빌리티, 드론사진측량과 라이다를 
이용한 디지털트윈 구축 프로젝트 등 스마트 미래교통·ITS분야 직무를 
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직접 경험할 수 있는 23개 프로젝트를 12개 참여기업과 운영하였다.

    * 참여기업: 스튜디오갈릴레이, 노타, 오씨에스도시건축사사무소, 현대건설, 동광지엔티, 
동림티엔에스, 브이투브이, 알에이에이피, 엔로지스, 엠큐닉, 윌로그, 유티정보

 ○ ITS Korea가 운영한 이번 사업에는 공주대학교, 인하대학교 등 6개 대
학교의 관련학과 재학생 총 150명이 참여하였다. 

   * 참여대학 : 공주대학교, 명지대학교, 아주대학교, 인하대학교, 한양대학교, 홍익대학교

 ○ ITS Korea는 청년들을 3~5명으로 구성된 38개 팀으로 나누어 각 팀별 
프로젝트를 수행할 수 있도록 하였다. 

 ○ 또한, 직무역량을 강화하고 현업의 살아있는 경험을 쌓을 수 있도록 전문가 
멘토와 참여기업 담당자를 매칭시켜 프로젝트 활동을 지원하였다. 

 ○ 이번 프로젝트에 참여한 한 청년은 “평소 관심 있던 주제에 대해 경험할 
기회가 없었는데, 이번 사업을 통해 빅데이터 수집, DB 구축·분석 등 
정교하게 실무를 경험하여 큰 도움을 얻었다.”고 소감을 밝혔다.

 ○ 또한, 다른 한 청년은 이번 프로젝트를 통해 얻은 성과를 활용하여 한국
물류과학기술학회에서 수상하는 의미 있는 성과를 얻기도 하였다.

 ○ 한편, ITS Korea의 일경험 사업에 참여한 총 38개 팀 중 10개 팀은 
고용노동부에서 개최하는 ‘24년 미래내일 일경험사업 우수사례 공모전’에 
참가하였으며, 이 중 3개 팀이 2차 심사를 기다리고 있다. 
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□ ITS Korea는 12월 중 대학별로 성과보고회를 개최하여 올해 사업을 마무리
하고, ‘25년 일경험 사업을 준비한다는 방침이다.

 ○ 내년 사업은 지속적으로 현업 역량을 습득한 인력을 확보하고 참여기업의 
인지도를 제고할 수 있도록 올해와 비슷한 규모로 하되,

 ○ 지능형교통(ITS) 산업 인지도 확산과 신규인력 유입을 위해 다른 전공 분야의 
취업준비생 등 일반 청년까지 대상을 확대한다는 계획이다. 
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